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№ М ероприятие О тветственный Дата Ожидаемы е
результаты

1. Диагностика 
профессиональной 

компетенции педагогов 
МБОУ «СОШ № 36»

Трофимова М.С., 
заместитель 

директора по НМР

Сентябрь 2020 Выявление уровня 
предметно -  

педагогических 
компетенций педагогов

2. Анализ результатов 
всероссийских проверочных 
работ, анализ диагностики 

профессиональной 
компетенции педагогов

Руководители 
ШМО 

Трофимова М.С., 
заместитель 

директора по НМР

Октябрь 2020 Определение проблем 
результатов ВПР, 

выявление педагогов, 
испытывающих 

профессиональные 
дефициты

3. Организация методического сопровождения:
Внесение корректировок в 

планы методической работы
Руководители 
ШМО МБОУ 
«СОШ № 36»

Октябрь 2020 Система методической 
работы ШМО, 

отвечающая 
возникшим проблемам

Индивидуальное 
консультирование педагогов, 

испытывающих 
профессиональные 

дефициты

Руководители 
ШМО МБОУ 
«СОШ № 36»

Ноябрь 2020 -  
март 2021

Адресное актуальное 
сопровождение 

педагога

Семинар -  практикум 
«Методы и приемы 

формирования 
метапредметных навыков у 

учащихся на уроке»

Трофимова М.С., 
заместитель 

директора по НМР

Январь 2021 Обобщение 
позитивного 

педагогического опыта

Прохождение курсов 
повышения квалификации 

педагогами, 
испытывающими 

профессиональные 
дефициты

Трофимова М.С., 
заместитель 

директора по НМР

Ноябрь 2020 -  
март 2021

Повышение
квалификации

педагогов,
испытывающих

профессиональные
дефициты

4. Диагностика 
профессиональной 

компетенции педагогов 
МБОУ «СОШ № 36»

Трофимова М.С., 
заместитель 

директора по НМР

Апрель -  май 
2021

Определение
результативности

методического
сопровождения

педагогов,
испытывающих

профессиональные
дефициты


